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Rationale

El Centro Internacional de Toledo para la Paz (“ClTpax”), en colaboracion con la
Asociacion iraqui “al-Amal” y la Fundacion del Pino, organiza este Seminario
Taller dentro del marco de su mision prioritaria de contribuir a la resolucion de
conflictos y a la construccion de la paz promoviendo el respeto por los derechos
humanos y valores democraticos.

Como seguimiento a un primer seminario-taller que el ClTpax (asimismo en
colaboracidn con “al-Amal) celebro en Sulaymaniyah, Norte de Irak, del 22 al 26 de
julio 2006, el objetivo de este segundo taller de formacion en Madrid pretende
reforzar el papel de las mujeres iraquies -como componente esencial de la sociedad
civil- en la gestion y resolucion de la conflictiva situacion por la que pasa su pais,
fomentando a la vez la igualdad de género en el contexto de la paz y la seguridad.
Partimos de la base de que ya existe un consolidado acervo de compromisos e
instrumentos internacionales que promueven la proteccion y derechos de las
mujeres durante los conflictos armados, asi como su participacion en puestos
decisorios en situaciones de conflicto y posconflicto®

El Taller pretende por consiguiente capacitar en técnicas de resolucion de conflictos
a un grupo escogido de mujeres iraquies, previamente identificadas en colaboracion
con la Asociacion iraqui “al-Amal”. Se trata de mujeres altamente cualificadas en
distintos sectores profesionales y que representan diferentes areas geogréficas,
grupos étnicos Yy religiosos, con el fin de que ellas mismas puedan formar a otras
mujeres iraquies al regreso a su pais.

El Taller analizara y aplicara técnicas de resolucion de conflictos promoviendo un
enfoque comin y orientandose principalmente hacia el aprendizaje de las
habilidades tanto intelectuales como practicas necesarias para gestionar y resolver
conflictos.

Formato

Las diferentes sesiones formativas de lunes a viernes abordaran, entre otros temas, la
definicion de conflicto; causas fundamentales y condicionantes de los conflictos;
enfoques multiculturales para la resolucion de conflictos; habilidades
comunicativas; facilitacion y resolucion colectiva de problemas; cultura y técnicas
de mediacion y negociacion.

! Los dos grupos de estandares esenciales son la Resolucion del Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas 1325 (2000) y el Convenio sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra
las Mujeres (CEDAW, en sus siglas en inglés)



Las sesiones de la tarde, de lunes a miércoles, estaran dedicadas a una serie de
debates con participantes espafioles que permitiran un intercambio de informacion y
experiencias sobre los siguientes temas:

1:” Situacion actual de las mujeres iraquies”

2: “Muijeres, conflicto, paz y seguridad: El papel de las mujeres en la prevencion y
resolucion de conflictos”

3: “Mujeres espafiolas y Transicion Democratica”
Seminario-taller

CAPACITACION DE MUJERES IRAQUIES EN GESTION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Madrid, 7-11 de mayo 2007

Lunes, 7 de mayo 2007

1% Sesion: Mujeres y Técnicas de Resolucion de Conflictos

9:30-10:30  Sesién de apertura
(Interpretacion simultanea espafiol-arabe/arabe-espafiol)

Introduccion y bienvenida:
-Maria del Pino, Vicepresidente de la Fundacién del Pino
-Antonio Garrigues, Presidente del CITpax
-Jamal Al-Jawahri, Asociacion iraqui “al-Amal”
Intervenciones:
- Wijdan Michael, Ministra de Derechos Humanos, Bagdad, Irak
- Talal H. al-Khudairi, Embajador iraqui en Espafia

- Ignacio Rupérez, Embajador espafiol en Irak
- Aurelio Pérez Giralda, Secretario General Técnico, Ministerio de Educacién

10:30-11:00 Pausa café



11:00-13:30 Introduccion de los participantes.

Definicion de conflicto, causas fundamentales y condicionantes de un
conflicto. Perspectivas culturales diversas

Objetivo: Comprender la dindmica de un conflicto y desarrollar las habilidades
necesarias para asistir en su resolucion preservando y mejorando las relaciones
existentes.

Temas:

- Perspectivas en la resolucion de conflictos

- Agravamiento y mejora de situaciones de conflicto
- Victimizacion

- Equidad en la resolucion de conflictos

- Distincion entre personas y problemas

13:30-15:00: Almuerzo ofrecido por la Fundacion Rafael Del Pino

15:00-16:30 Tiempo libre
16:30-18:30 Caso préctico y balance de la primera Sesién

18:30 -20:00 Mesa Redonda: “La situacion actual de las Mujeres lraguies”

(Interpretacién simultanea espafiol-arabe/arabe-espafiol)

Moderado por:

Wijdan Michael, Ministra Iraqui de Derechos Humanos

Participantes:

- Bramén, Dolors, Especialista en Estudios Arabes, Universidad de
Barcelona,

- Corbi, Henar, Representante Direccion General de Asuntos Religiosos,
Ministerio de Justicia

- Flores Cerdan, Patricia, Directora General, Direccion de la Mujer,
Comunidad de Madrid

- Picazo, Paloma Profesora de Relaciones Internacionales, Experta en Asuntos
de la Mujer, UNED



Martes, 8 de mayo 2007

9:30 Visita a Toledo

12:30 Bienvenida por la Consejera de Economia, Maria Luisa Araujo
Chamorro

13:00 Almuerzo ofrecido por la Junta de Castilla La Mancha
15:00 Regreso a Madrid

20:30-22:00 Cena ofrecida a las participantes iraquies por el Embajador de
Irak en Espafia.

Miércoles, 9 de mayo 2007

2% Sesion: Mujeres y Técnicas de Resolucién de Conflictos

9:00-10:30 Comunicacion v Resolucion de Conflictos

Objetivo: Reconocimiento de la importancia de la comunicaciéon en el
establecimiento de buenas relaciones y la resolucién de conflictos y desarrollo
de las habilidades para una comunicacién constructiva

Temas:
- Habilidades comunicativas, tales como

escucha activa,

reformulacién

parafraseo

capacidad de resumen

utilizacion de la primera persona, y
uso de preguntas abiertas
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10:30-11:00 Pausa café

11:00-13:00 Seguimiento y discusion



13:00-14:00 Caso practico y balance de la 2a Sesion

14:30-16:00 Almuerzo ofrecido por la Comunidad de Madrid, DG Empleo y
Mujer

16:00-18:00 Tiempo libre

18:00-19:30 Mesa redonda:”Sesion especial sobre las Mujeres Espafolas y la Transicion
Democratica”

(Interpretacién simultanea espafiol-arabe/arabe-espafiol)

- lgualdad y derechos de la mujer

- Educacidn y trabajo

- Justicia e igualdad ante la Ley

- Participacion en la reconstruccion y el desarrollo
- El poder e influencia de los medios

Moderado por:

Shlomo Ben-Ami

Participantes:

- Alberdi, Inés, Universidad Complutense, Madrid

- Blanco Teran, Delia, Presidenta de la Comision de Cooperacion
Internacional  para el Desarrollo, Congreso de los Diputados, Madrid

- Garcia Moreno, Carmela, Directora del Centro de Accidn Social del Colegio
de Politélogos y Sociologos, Madrid

- Rico, Mercedes, Directora General de Asuntos Religiosos, Ministerio de
Justicia

- -Rodriguez Salmones, Beatriz, Diputada y Portavoz en la Comision de
Cultura del Partido Popular

- -Sauquillo, Francisca Directora del “Movimiento por la Paz, el Desarme y la
Libertad” (MPDL), Madrid



Jueves, 10 de mayo 2007

3% Sesion: Mujeres y Técnicas de Resolucion de Conflictos

9:00-10:30 La mediacion vy colaboracién como mecanismo de solucidon de
problemas

Objetivo: Promover la colaboracion en la resolucion de problemas de una forma
practica y eficaz que evite las confrontaciones. La imperativa necesidad de
reunirse con vistas a negociar las posibles soluciones a un conflicto implica que
hay que lograr en cada contexto especifico la mejor manera de trabajar
eficazmente en grupo, en algunos casos con la asistencia de un mediador externo.

Temas:

-Dirigir en lugar de facilitar
-Por qué se usa un mediador
-Dialogo en lugar de debate
-El mediador

-El transcriptor

10:30 -11:00 Pausa cafe

11:00-13:00 Seguimiento y Discusion

13:00-14:30 Almuerzo Hotel Zurbano

14:30-16:00 Tiempo libre

16:00-18:00 Caso practico y balance de la 3a Sesion

18:00-19:30 Mesa redonda: “Mujeres, conflicto, paz y sequridad: El papel de
las mujeres en la prevencién vy resolucion de conflictos”

(Interpretacion simultanea espafiol-arabe/arabe-espafiol)

Moderado por:

Jumana Trad, Tribuna de Casa Arabe, Madrid



Participantes:

- Alemany Rojo, Angela, ex Presidenta de la Asociacion de Mujeres Juristas
Themis, Madrid

- Duran, Paloma, Profesora Filosofia del Derecho, Universidad Complutense,
Madrid, Espafia, Antigua Asesora sobre Asuntos Sociales de Naciones Unidas

- Escobar, Silvia, Embajadora en Misién Especial para Derechos Humanos,
MAEC

- Mejia Aurora, Embajadora para cuestiones de género, MAEC

- Pérez-Llorca, Carmen, Directora General de Empleo, Direccion General de
Empleo, Comunidad de Madrid

Viernes, 11 de mayo 2007

4% Sesion: Mujer y Técnicas de Resolucion de Conflictos

9:00-10:30 Cultura, Mediacidon y Negociacion

Objetivo: Se trata de trabajar conjuntamente para lograr un consenso acerca del
problema a resolver. La resolucion colectiva de un problema debe reconocer el
derecho y responsabilidad individual de los miembros del grupo para gestionar sus
propios asuntos. Cuando todos los miembros de un colectivo participan en el
proceso de toma de decisiones tienden a apoyar la decision tomada.

Temas:

- Solucion de problemas

- Técnicas de grupo

- Solucidn colectiva de problemas
- Posiciones versus intereses

- Poder

- Estrategias para evitar el impasse
- Acuerdos

10:30-11:00 Pausa cafe
11:00-13:00 Caso practico y balance de la 4a Sesion

13:00-14:00 Evaluacién final, recomendaciones y entrega de Certificados de
Asistencia a las Participantes



Sébado, 12 de mayo 2007

17:00 Vuelo de vuelta a Irak




ANEXO 1

LISTA DE PARTICIPANTES IRAQUIES:

-Wijdan Michael, Ministra de Derechos Humanos, Bagdad, Irak.

-Sawsan Al-Barrak, Directora General Departamento De la Mujer, Ministerio
de Derechos Humanos; Licenciada en Ingenieria Quimica

-Al-Jawahiri, Jamal, Relaciones Publicas, Asociacion iraqui “al-Amal, Irak
-Ahmmad, Surood, Licenciada en Agricultura, Representante Asociacion iraqui
“al-Amal, Kirkuk, Irak

-Benjamin, Janet, Diplomada en Formacion de Profesorado, Asociacion de la
Mujer, Mosul, Irak

-Goyani, Amina, Licenciada en Ciencias Bioldgicas, Representante Asociacion
iraqui “al-Amal, y de la Red de Mujeres de Sulaymaniyah, Irak

-Dalya Jassim, Licenciada en Literatura Inglesa, Representante Asociacion
iraqui “al-Amal y de la Red de Mujeres de Sulaymaniyah, Irak

-Kaimawi, Nagam, Licenciada en Administracion de Empresas, Representante
Asociacion iraqui “al-Amal y de la Red de Mujeres, Najaf, Irak

-Kazem, Thoha, Master en Comercio Internacional, Profesora en la Facultad de
Derecho de Maisan, Irak

-Taqi, Nidal, Licenciada en Lingistica, Periodista del diario “Al Zaman”.
Especialista en Asuntos de la Mujer, Bagdad, Irak
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LISTA DE PARTICIPANTES ESPANOLAS:

- Alberdi, Inés, Diputada, Madrid

- Alemany Rojo, Angela, ex Presidenta de la Asociacion de Mujeres Juristas
Themis, Madrid

- Alquezar, Laura, Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

- Blanco Teran, Delia, Presidenta de la Comision de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, Diputada Congreso de los Diputados

- Bramon, Dolors, Especialista en Estudios Arabes, Universidad de Barcelona

- Corbi, Henar, Direccion General de Asuntos Religiosos, Ministerio de
Justicia, Madrid

- Duran, Paloma, Profesora Filosofia del Derecho, Universidad Complutense,
Madrid, Espafia, Antigua Asesora sobre Asuntos Sociales de Naciones Unidas

- Escobar, Silvia, Embajadora de Derechos Humanos, MAEC

- Flores Cerdan, Patricia, Directora, DG Mujer, Comunidad de Madrid

- Garcia Moreno, Carmela, Directora Del Centro de Accion Social del
Colegio de Politologos y Socidlogos, Madrid, Espafia

- Mejia, Aurora, Embajadora para cuestiones de género, MAEC

- Montagud, Fiona, Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

- Lo6pez Bustamante, Carmen, Gabinete de Relaciones Internacionales,
Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid

- Pérez-Llorca, Carmen, Directora General de Empleo, Direccion General de
Empleo, Comunidad de Madrid

- Picazo, Paloma, Profesora de Relaciones Internacionales, Experta en Asuntos
de la Mujer, UNED, Madrid, Espafia

- Quinteiro, Raquel, Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales
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- Rico, Mercedes, Directora General de Asuntos Religiosos, Ministerio de
Justicia, Madrid

- Rodriguez Salmones, Beatriz, Diputada y Portavoz de la Comision de
Cultura del Partido Popular

- Sauquillo, Francisca, Directora del “Movimiento por la Paz, el Desarme y
la Libertad” (MPDL), Madrid

- Trad, Jumana, Adjunta Seminarios y Tribuna, Casa Arabe, Madrid

- Suarez Leonardo, Eva, Gestion de Proyectos, Integracion Europea,

Embajada de Espafia en Bosnia y Herzegovina

Representantes CITpax:

-Antonio Garrigues, Presidente

-Shlomo Ben Ami, Vicepresidente

-Emilio Cassinello, Director General

-George lrani, Director, Programa de Africa y Oriente Medio

-Shireen Dajani, Asistente, Programa de Africa y Oriente Medio

-Nuria Ayarra, Comunicacion y Web

-Monica Martinez, Consultora (Derechos Humanos y Justicia Internacional)
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ANEXO 2

BIOGRAFIA PARTICIPANTES IRAQUIES:

» Al Barrak, Sawsan: Licenciada en Ingenieria Quimica; Activista en distintas
Asociaciones de Mujeres, entre las que se incluyen el Centro “Fatima Al- Zahra”
para los Derechos de las Mujeres y el Centro Cultural “Al- Furat” en la
provincia de Babildn; Actualmente, dirige el Departamento de la Mujer en el

Ministerio de Derechos Humanos con sede en Bagdad.

» Al-Jawahiri, Jamal: Licenciado en Contabilidad; Miembro del Consejo
Director y Secretario de Relaciones Puablicas y Asuntos Financieros de la
Asociacion iraqui al- Amal; Miembro de la Red de ONGs para el desarrollo
Arabe en el Libano; Activista en organizaciones vinculadas a la sociedad civil,
especialmente durante la campafia para la promulgacion de una nueva

legislacion para ONGs en Irak.

» Ahmmad, Surood: Licenciada en Agricultura; Ex miembro del Centro para la
Investigacion sobre Agriculturay de la Organizacion de Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO); Actualmente trabaja con la Asociacion
iraqui al- Amal en Kirkuk, donde lidera el Programa de didlogo para la juventud
en cuestiones relacionadas con ciudadania, reconciliacion, perdon y Derechos
Humanos.
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Benjamin, Janet: Diploma en Formacion de Profesorado; Antigua Decana;
Presidente de la Asociacion de Mujeres Inana en la Provincia de Ninawa;

Actualmente jubilada.

Goyani, Amina: Licenciada en Ciencias Bioldgicas, Especializada en
Laboratorios; Fundadora de la Asociacion Cultural de Mujeres en Mosul y ex
miembro del Consejo Provincial de Ninawa. Representante de la Asociacion
iraqui al-Amal en Sulaymaniyah, donde es la encargada del Programa Diélogo
entre los Jovenes; Coordinadora de la Red de Mujeres iraquies y otras

asociaciones de mujeres en Sulaymaniyah.

Husain, Bushra: Profesora en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Bagdad y Experta en Derecho Penal Internacional. Miembro de la Asociacion de
Mujeres de Bagdad; Activista en asuntos Constitucionales como miembro de la

Red de Mujeres iraquies en Bagdad.

Jassim, Dalya: Licenciada en Literatura inglesa; Ex Directora de la Asociacion
para Tratamiento Psiquiatrico Al- Jana; Ex Periodista en el Consejo Nacional de
la Radio; Actualmente es Asistente de Administracion y Medios de
Comunicacion en la Oficina de la Red iraqui de mujeres.

Kazem, Thoha: Master en Comercio Internacional; Actualmente Profesora en la
Facultad de Derecho en la provincia de Maisan, donde también dirige la
Agrupacion de Profesores; Publica articulos con regularidad en distintos

periddicos iraquies.
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» Kaimawi, Nagam: Licenciada en Administracion de Empresas; Activista en la

Red de Mujeres iraquies en Najaf; Coordinadora y Directora de la Asociacion
iraqui al- Amal en Najaf, donde supervisa distintos proyectos en las areas de
salud, educacién, asuntos politicos y sociales y derechos humanos; Uno de
dichos proyectos incluye un Programa para erradicar la violencia contra las
mujeres; También supervisa distintos Centros para luchar contra el

analfabetismo en las provincias de Najaf y Diwaniyah.
Taqi, Nidhal: Licenciada en Linguistica; Ex traductora y actualmente

Periodista; Colabora con el periddico “al- Zaman” en Bagdad, especializada en

cuestiones relacionadas con la Mujer.
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